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Dagsorden

Mgdedato 19. maj 2020, kl. 09.30-11.30

Sted Microsoft Teams —online mgde

Deltagere Fra SEGES:
Karen Tegllund, Elin Sgrensen, Anja Kruse Christensen

Advisory Board deltagere:

Yke Kloppenburg-Ooster- 4532 Gislinge 29628459
woud

Torben Nielsen 1620 Kbh. V 40352529
Anders Kappel 7760 Hurup Thy 20249055
Bjarne Bonnerup 9700 Brgnderslev | 21753672
Dorte Himmelstrup 5771 Stenstrup 29615012
Helle Andreasen 6971 Spjald 21902690
Sgren Henningsen 9240 Nibe 61544240
Morten Hansen 9760 Vra 30261530

Advisory board made:
Landbruget — Fremtidens bedste arbejdsplads

09.30 Velkomst, dagens program og status pa opgaver

09.40 Kampagne pa Facebook — resultater pt.
Vi forteeller helt kort om vores planer for formidlingsaktiviteter — herunder resultater fra de seneste
ugers kampagne pa Facebook .

10.00 Anbefalinger

Som del af udviklingsopgaven har vi formuleret en reekke anbefalinger for at vejlede landmeaend
til, hvad de bgr overveje + seette i vaerk, hvis de gnsker at arbejde med at skabe en attraktiv ar-
bejdsplads — inden for de fem omrader tiltreekning/rekruttering, opleering, udvikling, fastholdelse
0g exit.

Vi vil gerne have jeres input til anbefalingerne.

Forud for mgdet har vi sendt jer en samlet oversigt over anbefalingerne, som | skal laese — og for-
berede jer ved at taenke over nogle refleksionsspgrgsmal, fx:

— Vil landmaend kunne forsta anbefalingerne (dvs. selve formuleringerne), og vil de kunne
bruge dem?
— Hvordan kan vi praesentere / formidle anbefalingerne for landmaend, sa de "tager dem til sig”?

11.30 Tak for i dag

27. april 2020
ELAS/SEGES Akademi
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Landbruget, fremtidens bedste arbejdsplads

Sted: SEGES + MS Teams
Dato: 19. maj 2020
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VELKOMMEN

SEGES




RAMMER FOR VORES VIRTUELLE M@DE

%

« Sla lyden fra din mikrofon, nar du ikke taler.
|

« Sig dit navn hver gang, inden du taler

« Undlad at afbryde. Notér i stedet dine spargsmal/
refleksioner ned, til du far ordet.

» Brug "Reek handen op”-ikonet for at bede om ordet

« Viharindlagt et par sma pauser undervejs

SEGES




DAGENS PROGRAM

« Status pa aktiviteter
« Kampagne pa Facebook — resultater

* Anbefalinger

10.10-11.00 | Gruppearbejde med fokus pa 3 spgrgsmal:

» Forstar landmaend anbefalingerne (dvs. selve formuleringerne)?

+ Kan landmaend bruge dem?

* Mangler vi nogen anbefalinger?

« Hvordan praesenterer / formidler vi anbefalingerne for landmaend,
sa de "tager dem til sig”?

11.05-11.20 | Grupperne fremlaegger i plenum

11.20-11.30 | Evaluering og afslutning

SEGES




DET ARBEJDER VI MED...

Test af Barometermalinger, Anbefalinger og varktgjer

SEGES 3 DLBR-ledelsesradgivere
Test hos 11 landmaend gennemforer test hos hver 3 landmaend

Testlandmaend og deres medarbejdere gennemfarer Barometermalinger for hhv. leder og medarbejdere

Mgade 1 hos testlandmand — evaluering af Barometermalingen, indspil til Anbefalinger, igangseette test af veerktojer
Testlandmeaend tester anbefalinger og veerktgjer

Mgade 2 hos testlandmand — evaluering af test af anbefalinger og veerktgjer

Udvalgte testlandmaend medvirker i formidlingsaktiviteter med deres cases

SL___
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GRUPPEARBEJDE - FOKUS PA ANBEFALINGERNE

GRUPPE 1: GRUPPE 2:

Helle, Morten, Yke, Sgren, Karen, Anja Anders, Dorte, Bjarne, Torben, Kirstine, Elin
Emner: Emner:

 Tiltreekning/Rekruttering * Opleering

« Udvikling « Fastholdelse

« Exit « Exit

SEGES




GRUPPEARBEJDE - FOKUS PA ANBEFALINGERNE

Spoergsmal til diskussion i grupperne (faelles for begge grupper):

1. Forstar landmaend anbefalingerne
(dvs. selve formuleringerne)

2. Kan landmaend bruge dem?
3. Mangler vi nogen anbefalinger?

4. Hvordan kan vi preesentere/formidle anbefalingerne for landmaend,
sa de "tager dem til sig”?

Noget at leve af. Noget at leve for.







Formidlingsaktiviteter
og Facebook-kampagne

Anja Kruse Christensen, kommunikationskonsulent,
SEGES Marketing & Fagkommunikation

Landbruget, fremtidens bedste arbejdsplads
SEGES, 19. maj 2020
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Formidlingsaktiviteter

Formidlingssite pa seges.dk: seges.dk/attraktivarbejdsplads

« Facebook-kampagne med 15 opslag
« Podcast om attraktive arbejdspladser
« Magasin — udsendelse med Effektivt Landbrug Igrdag den 21. august

« Formidling af testresultater, anbefalinger og veerktgjer (efteraret)

SEGES



https://www.seges.dk/attraktivarbejdsplads

Facebook-kampagnen

» 15 Facebook-opslag fordelt over 1’2 maned

« 2 opslag med fokus pa den breendende platform og med link til seges.dk-siden
« 1 opslag med Anders Harcks blog i LandbrugsAvisen om emnet

* 12 opslag med case-historier
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Bkonomi og ledelse i landbruget
00 saces

@konomi og ledelse i landbruget

MdFanHinmniard AF Ania Fooona (910 300 il B30 A0 &Y

ForAnde OOsecs

in
fr Bkonomi og ledelse i landbruget
00 seces
L: Offentliggjort af Anja Kruse [?1- 7. maj kl. 20.00 - §

Ifelge driftsleder Torben Due Mikkelsen kraever det, at man bruger tid, vis
tillid og ter give medarbejderne ansvar, hvis man som leder vil blive god t

uddelegering, opfelgning og feedback 2} L
Og netop tillid og ansvar far han selv fra sin chef, ejer Gert Thomsen 3

Laes, hvad Gert og Torben ger for at blive gode til de tre discipliner, i artik

SEGES.DK
"Kontrollerer du, har du ikke fralagt dig ansvar

Er  alligevel”

SEGES

SEC

SEGES.DK

system

Las mer

T R T

Introduktionen af nye medarbejdere er sat i

Bkonomi og ledelse i landbruget

Offentliggjort af Anja Kruse [?]- 28. april kl. 20.00 -
andbruget - : g G

2] - 24 april ki. 20.00 - & Anders Kappel gar op i, at hans medarbejdere har det godt % Bade de nye

ied lz=ngere anciennitet 3] Derfor inviterer de altid
***  med til den arlige sommerfest, og de husker de

R T4

er, at det sociale fallesskab pa arbejdspladsen er

@konomi og ledelse i landbruget

00 secEs
Offentliggjort af Anja Kruse [?]1- 10. maj kl. 20.00 - &

Nikolai Rafn var kun 21 ar, da han blev ansat som drifisleder farste gang

4] 3 ar senere var han lige ved at smide handklzdet i ringen, da
problemerne begyndte at sti i ke &% Men med statte fra ejer Tommy
Pasieczny kom bade Nikolai og produktionen ovenpd igen .

Laes i artiklen © hvad Nikolai og Tommy har lrt af den oplevelse, og hvad
de vil rade andre landmaznd til at have fokus pa, nar de ansastter unge
driftsledere.

mmensat

e

(15 i
5 ;fu,ff LAY
P "
fIErEiriy
;ﬂ;"{?{;: 4 ”
T

Fifeis
1
e
Ll
IR
1
—
I'ﬂ

i iy
1T
.r{

LR
13
t!'

g
o
¥
1t
L
]
=

L&s mere

| gar op i, at folk har det

SEGES.DK

Ung driftsleder: Stot os, for vi har ikke 10 ars L®s mere ikl
erfaring IKle Les mere
IWVIKIING ar meaarpejaerne skal motlvere og L&s mere

omheden kan La&s mere

tilbyde nye medarbejdere

La&s mere




Resultater

« Samlet raekke

« Samlet antal ”
« Samlet antal

« Samlet antal

Det er den naesth
ledelse i landbrug
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Og topscoreren er...

Dit opslags effektivitet

s DKONOMI Og ledelse i landbruget ., @konomi og ledelse i landbruget e 7686 :
7 Offentliggjort af Anja Kruse [?]1- 24. april kL. Offentiiggjort af Anja Kruse [?]- 28. april kl. 20.00 G' NEEde persone
Hos Susanne og Anders Just er der organise  Anders Kappel gar op 1, at hans medarbejdere har det godt &8 Bade de nye 355 -
en ugentlig fridag, arbejde hver tredje weeke  SO0M Simon & og dem med Iaengere_anciennitet 4. Derfor inviterer de altid o =
Det har de vaigt, s& de kan tilbyde den arbej men::larp?_ldern_es familier mf_.d tl-l_den arlige sommerfest, og de husker de 208
i - sma fejringer i hverdagen 5 & 2L
ville vaere pa & ) Pa delinge
Laes, hvordan de har organiseret arbejdstide tﬁ?.th:fzg?}(rlj:ders mener, at det sociale fallesskab pa arbejdspladsen er
de har valgt at gere det sadan. i artikien JHat 2
Pa delinger
1 -
2
Pa delinge
10
1 v
1001
i Andre klik @
SEGES.DK SEGES DK - .-
LAY T H H - - b opsiag 3 dlle opsla
Vi vil skabe den arbejdsplads, vige angers Kappel: "Jeg gar op i, at folk har det Les mere '
veere pa” godt her” 0 Anmeld som spam 0 Fjern Synes godt om for side

SEGES T e




